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1. IDENTIFICACION

1.1. ENTIDAD O ENTIDADES SOLICITANTES

Datos de identificacion de la entidad o entidades (nombre, CIF,
datos de contacto, persona responsable de la convocatoria...) y
breve descripcion de vuestro perfil.

(500 caracteres maximo recomendado)

1.2. PROYECTO
Titulo del proyecto, zona de intervencion, fechas de inicio y fin,
presupuesto y breve descripcion.

2. EN QUE HABEIS PUESTO EL FOCO

2.1. RETO

Breve descripcion del contexto social y econémico de la zona de
actuacion y del problema social vinculado. Redaccion del reto
concreto que se ha abordado con el proyecto.

(1.500 caracteres maximo recomendado)

2.2. ORIGEN
¢Como surgié la iniciativa? ;Quiénes la pensaron y disefiaron?
(500 caracteres maximo recomendado)

2.3. OBJETIVOS
¢ Qué objetivos os marcasteis?
(1.000 caracteres maximo recomendado)

2.4. PERSONAS

Describir el perfil de las personas participantes (convencionalmen-
te llamadas beneficiarias) del proyecto, especificando su numero
diferenciado por géneros.

(500 caracteres maximo recomendado)
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3. QUE HABEIS HECHO

3.1. SOLUCION
¢Qué solucidn habéis desarrollado?
(1.000 caracteres maximo recomendado)

3.2. INNOVACION
¢ Qué hace que la solucion sea socialmente innovadora?
(750 caracteres maximo recomendado)

3.3. ACTIVIDAD
¢Qué actividades concretas habéis realizado?
(750 caracteres maximo recomendado)

3.4. RECURSOS

¢Qué equipo de personas habéis trabajado en el proyecto y qué
recursos materiales y economicos habéis utilizado?

(750 caracteres maximo recomendado)

4. CON QUE ENFOQUES TRANSVERSALES

4.1. PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO

¢Como habéis planteado la participacion? ¢Habéis desarrollado
algun sistema para fomentar el desarrollo personal, empodera-
miento, refuerzo de la autonomia y del tejido comunitario? ;Qué
papel han desempenado las personas en el desarrollo y toma de
decisiones del proyecto? (1000 caracteres maximo recomendado)

4.2. GENERO
¢Como habéis trabajado en el proyecto la perspectiva de género?
(500 caracteres maximo recomendado)

4.3. EQUIDAD Y ACCESIBILIDAD

¢Habéis incorporado alguna medida especifica para fomentar la
equidad y participacion de las personas en situacion de vulnerabi-
lidad? {Como habéis abordado el tema de accesibilidad?

(500 caracteres maximo recomendado)

4.4. SOSTENIBILIDAD
¢Habéis incorporado criterios de sostenibilidad medioambiental?
(500 caracteres maximo recomendado)
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5. QUE IMPACTO HABEIS CONSEGUIDO

5.1. RESULTADOS

¢Qué resultados cuantitativos y cualitativos habéis conseguido?
¢Qué valor social y economico ha aportado el proyecto a los dife-
rentes grupos de interés implicados?

(750 caracteres maximo recomendado)

5.2. TRANSFORMACION

¢El proyecto ha generado cambios estructurales relacionados con
las causas del problema? ;Ha generado alguna transformacion
social (relaciones, acceso a la participacion, empleabilidad, cam-
bios en el ecosistema, cultura, capacidad de decision, autonomia
personal, etc.)? {Ha provocado cambios que vayan a perdurar en
el tiempo tras terminar el proyecto?

(750 caracteres maximo recomendado)

5.3. REPLICABILIDAD Y ESCALABILIDAD

¢El impacto del proyecto puede crecer? ¢Es el proyecto escala-
ble, replicable o imitable? ;Puede multiplicar su impacto a medio
plazo? ¢Se ha realizado de forma colaborativa para fomentar su
propagacion e impacto? (500 caracteres maximo recomendado)

5.4. SOSTENIBILIDAD EN EL TIEMPO

¢ Se podran mantener resultados o actividades a lo largo del tiem-
po? ¢Ha habido cambios que se mantendran independientemente
de que siga el proyecto o haya financiacion? ¢Es el proyecto o
parte de él social y/o econdomicamente autosuficiente?

(750 caracteres maximo recomendado)
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